附件2：医学院2020年专业技术职务评聘工作时间表
	时间
	内容
	所需材料

	9月18日前
	1、个人向各院系所供晋职所需的资格审查相关材料，如入职培训、交叉学习经历及国际化水平要求等； 
2、院系所负责人员在评审系统填写《晋升XXXXX高级职务人员资格审查花名册》；
1、 对材料提供不全者，暂不接受申报。
	个人向院系所报送：
1、最后学位证明；
2、国际化水平要求：中华人民共和国驻外使领馆教育处出具的留学人员证明、参加国际会议证明、担任国际学术组织职务证明等；
3、交叉学习经历：交叉学习证明或一级学科兼聘经历证明；
4、学生工作经历证明：兼职辅导员、研究生德育导师、班主任、新生之友等经历证明，由学院学生工作办公室开具。

	9月22日前
	1、个人网上申报和完成材料提交；
2、各院系所同步完成材料接收和审核工作（有争议的业绩和特殊个案单独整理汇总）。
	个人向院系所报送：
1、系统生成的《浙江大学xxxxx高级职务申报表》（送审版）电子版和纸质版；
2、相应原始材料原件及复印件:不超过5篇代表性论文全文、图书馆开具的检索证明（国际期刊论文）、项目批件、获奖证书、教学明材料（如要求）、教师培训项目证明（如要求）、学术影响力及社会服务工作证明等。

	9月25日前
	各院系所向学院报送
	各院系所向学院报送：
《资格审查花名册》电子版

	9月30日前
	各院系所向学院报送
	各院系所向学院报送：
（一）电子版材料：
《医学院2020年业绩统计一览表》（附件6）电子版。
（二）纸质版材料：
1、《浙江大学xxxxx高级职务申报表》（送审版）纸质版；
2、资格审查相关证明材料纸质版；
3、业绩相关证明材料纸质版
。

	10月上中旬
	1、10月9日前：各院系在评审系统中完成审核确认和业绩统计工作，上传相关材料。其中：9月25日前，所在单位审核后报相应系列审核部门。
*如有需要，学院可组织召开医学院资格审查小组会议，对有争议的业绩和特殊的个案申请进行讨论和审定。
2、10月10日前：审核后的申报者业绩材料在网上公示5个工作日。各单位完成党支部测评、述职测评和初选工作，确定《初选通过名单》上传至评审系统。
3、10月中旬：校职称领导小组讨论确定高级职务评聘名额。
	10月9日前初评委及各单位应向医学院报送以下材料的纸质签字盖章版本：
1、《浙江大学医学院专业技术职务申报审核确认单》；
2、《资格审查花名册》；
3、《业绩统计一览表》。
10月12日前初评委及各单位应向医学院报送以下材料的纸质签字盖章版本：
1、《初选通过名单》；
2、《初选工作报告》；
3、《浙江大学xxxxx高级职务申报表》（归档版）（一式两份，含审核人签名、支部意见、单位意见、签字盖章）

	10月26日前
	1、学院在评审系统中确认参评人员。学校在评审系统中公示参评人员业绩。
2、进行通讯评审的材料准备和送审。
	各单位向医学院报送：
《参评人员名单》签字盖章版。
单位应组织个人完成：
预交送审费用、送审材料准备（纸质版10份、电子版1份）

	12月上旬
	1、召开医学院专业技术中级评审会，结果网上公示。
2、医学院评审工作结束，网上公示业绩材料。
	医学院报送人事处：
《关于上报××××专业技术职务中级评审会评审结果的报告》上传评审系统

	12月中旬
	医药学部召开高级职务评审会。结果网上公示。
	学部报送人事处：
高评委评审结果；
《浙江大学xxxxx高级职务申报表》（归档版）（完成各个环节的签字盖章，纸质版，一式两份）

	12月下旬
	报学校职称领导小组审批。结果网上公示。
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