
附件5：浙江大学申报教师高级职务资格审查要求一览表（供参考，以学校文件为准）
	职称类别
要求项目
	副教授
	教授
	副研究员
	研究员
	兼评
副教授
	兼评教授
	高级讲师
	教学岗教授

	1年度考核及师德师风考核
	近三年合格及以上

	2学位
	博士；55周岁及以上工作和业绩突出的可以破格降低一个层次
	一般应具有博士学位；团队教学岗应具有硕士及以上学位，1970年前出生的放宽至本科。

	3始业培训
	2011及以后进校的通过，非华裔除外。（医院编制研究人员参加医院的始业教育培训）

	4境外研究学习经历
	有经历
	满足以下条件之一：
①连续1年及以上；
②累计不少于16个月；
③在海外高水平大学或研究机构学习或研究连续6个月或累计1年及以上，且担任国际高质量高水平期刊编委、或担任重要国际会议主席或分会主席、或每年参加2次及以上高水平重要国际会议且同时在会议上用英文做过口头报告2次及以上。
	有经历
	同教授的要求
	有经历
	应具有海外高水平大学或研究机构学习和研究经历，其中申报正高职务的，应在境外取得学位，或任现职以来具有累计不少于三个月海外学术交流经历，或近五年受邀在海外高水平国际学术会议上口头报告。
	有经历
	50周岁及以上的，放宽至连续6个月；或累计8个月；
50周岁以下的，同教授的要求。

	5交叉学习经历
	有经历
	满足以下条件之一：
①完成3门；
②具有1年及以上跨院系和一级学科兼聘经历。
	有经历
	同教授的要求
	不作硬性要求
	不作硬性要求
	无明确要求
	无明确要求

	6兼职辅导员、研究生德育导师、班主任、新生之友等学生工作经历（外籍、港澳台胞不作要求）
	任现职来不少于1年并考核合格
	任现职来不少于2年并考核合格
	任现职来不少于1年并考核合格
	任现职来不少于2年并考核合格
	任现职来不少于1年并考核合格
	任现职来不少于2年并考核合格
	任现职来不少于2年并考核合格
	任现职来不少于2年并考核合格

	二次晋升
	根据院系相关要求

	三次晋升
	正高原则上隔5年；副高只能报2次，但1999年9月30日以前进校人员，原则间隔五年后可再次申报副高；
不符合上述规定但取得重大成果或贡献的，定编定岗单位由人力资源委员会讨论决定；其他人员由学校决定。


备注： 进校1年内的引进人才对上述3~6项不作要求。
