
  医学院博士生中期综合考核实施方案
（试行）
为深化研究生培养机制改革，完善博士生考核与激励机制，切实提高博士生培养质量，营造认真学习、潜心研究的氛围，引领优秀博士生创造高水平成果，
根据学校《浙江大学博士研究生中期综合考核实施办法》等有关文件精神，结合医学院实际情况，特制定本实施方案。    
1、 建立博士生中期综合考核制度
学院成立博士生中期综合考核委员会（以下简称“院考核委”）负责开展本学院博士生中期综合考核等事宜。院考核委主任由学院分管研究生教育副院长担任，成员由各系教学副主任、各附属医院教学副院长组成。学院研究生科在院考核委的指导下开展具体工作。
博士生中期综合考核替代原有的中期考核在科学学位博士生中实行。普通博士生在入学第二学年初进行；直博生在入学第三学年初进行；硕博连读生在转入博士阶段学习后的第二学年初进行。如因出国、休学等原因无法如期参加当年中期综合考核，经院考核委同意后可延期考核。
博士生中期综合考核由核心课程考试和研究能力评估两部分组成。中期综合考核结果分为合格与不合格两类。中期综合考核中任一部分未达到合格标准的博士生，应申请参加下一学年该部分的重新考核，仍不合格的博士生，予以硕士分流或淘汰。
《医学科研方法》和《分子医学》作为核心课程，在所修学期末由学院统一组织考试。研究能力评估在秋学期进行，基础医学系、公共卫生系、口腔医学系由系统一组织实施，临床医学各专业由各学位点组织实施。博士生提交书面材料，各系或学位点组织考核小组（要求3名及以上博导或正高人员）面试评分。每位博士生陈述时间不少于20分钟，考核小组提问5-10分钟。
各学位点根据以下计算公式，对参加本学科考核的所有全日制在校博士生进行评分，并将成绩排名递交院考核委。
中期综合考核成绩= [（《医学科研方法》+《分子医学》）/2 ]*40%+研究能力评估成绩*60%
二、  建立博士生激励机制
为提高非在职博士生待遇，学校设立博士生激励津贴。激励津贴由学校和导师共同出资设立，其中学校承担2/3，导师承担1/3。非在职博士生在享受原有博士生岗位助学金的基础上，可同时享受我校设立的博士生激励津贴。具体标准为：一等津贴1500元/月，二等津贴750元/月，每年按12个月核发。享受一等津贴的博士生占学院非在职博士生的10%，享受二等津贴的博士生占20%。
科学学位非在职博士生通过中期综合考核，满足以下条件者可提出申请：
1. 导师同意推荐 
2. 核心课程成绩排名原则上应位于当年参加课程考试的博士生的前75%  
3. 中期综合考核成绩排名学科前40%
院考核委根据各系或学位点上报的中期综合考核成绩排名和学生申请情况确定其享受的博士生激励津贴及其等级。
为保证激励政策享受的公平性，各学位点在所有非在职博士生第一次中期综合考核后的次年秋学期再次对其研究能力进行评估后排名，并报院考核委。院考核委根据各学位点上报的考核排名情况调整享受博士生激励津贴及其等级的学生名单。
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