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1. 生源信息自审



        毕业班学生需在10月前登陆学校就业管理信息系统

www.career.zju.edu.cn进行生源信息自审，并填写毕业班就

业意向调查报告。 

        注意：所有学生都需要在规定时间进行生源信息自审，

不在2022届毕业生源库的同学无法进行签约、毕业派遣和

浙江省优秀毕业生评选。无补办途径，请务必自审完毕。

若本应在22年毕业的同学尚不确定是否能按期毕业，建议

先确认。



2  毕业生求职



党和国家对于新时代高校毕业生的新要求

n 战略设计
    培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
n 根本遵循
    为人民服务，为中国共产党治国理政服务，为巩固和发展中国特色社会主义
制度服务，为改革开放和社会主义现代化建设服务。
n 人才要求
   忠于祖国，忠于人民；  立鸿鹄志，做奋斗者；
    求真学问，练真本领；  知行合一，做实干家。
n 干部培养
   忠实贯彻新时代中国特色社会主义思想、符合新时代好干部标准、忠诚干净
担当、数量充足、充满活力的高素质专业化年轻干部队伍。



党和国家对于新时代高校毕业生的新要求

“深入实施人才强国战略和就业优先战
略，以培育和践行社会主义核心价值
观为引领，以服务基层发展为目标，
以更好发挥高校毕业生作用为核心，
进一步创新体制机制，完善政策措施，
健全服务体系，加快构建引导和鼓励
高校毕业生到基层工作长效机制，确
保下得去、留得住、干得好、流得
动。”

《关于进一步引导和鼓励高校毕业生
到基层工作的意见》

·投身扶贫开发和农业现代化建设

·到中西部地区、东北地区和艰苦　　
　边远地区工作

·到基层机关事业单位工作

·鼓励大学生参军入伍

·到中小微企业就业

·到基层创新创业



新时代国家战略与机遇
“一带一路”

“京津冀协同发展”

“长江经济带”

“雄安新区建设”

“粤港澳大湾区”

国际组织 东北振兴 西部大开发

中部崛起



浙江大学人才培养目标

培养德智体美劳全面发展、具有全球竞争力的高素质创新人才和领导者，传播与

创造知识，弘扬与引领文化，服务与奉献社会，为实现中华民族伟大复兴、促进

人类文明进步作出卓越贡献。

有 理 想 有 品 格有 境 界 有 才 华

新时代浙江大学的历史使命是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

高水平建成中国特色世界一流大学。



浙江大学2022届毕业生大健康领域专场招聘会
线上

时间：12月5日上午
地点：线上举行



如何获得求职信息（含宣讲、招聘、双选等）
（1）关注学校就业中心官网 （2）关注学院就业中心官网

学校就业微信公众号：zjujyzx 医学院职规中心公众号：ZJUMed职规中心



医学院就业指导中心官网
　　医学院就业指导中心网站旨在为广大医学生提供及时、有效的就业指导相关资讯，共设有新闻通知、生

涯规划、招聘资讯、综合服务、就业引导五大板块。

新闻通知板块：

1. 活动通知：汇集近

期所有分享会、招

聘会资讯；

2. 新闻报道：活动新

闻报道更新。



生涯规划板块：

1. 求职培训：包含升学和求职培训通知，

如考研/保研分享会、求职先锋训练

营；

2. 生涯资讯；

3. 职规沙龙：职业生涯系列沙龙通知；

4. 咨询预约：发布咨询预约方式，和就

业指导辅导老师面对面咨询；

5. 生涯慕课：“学在浙大”平台“就业指导”

系列慕课；

6. 职业测评。



招聘资讯板块：

1. 专场宣讲信息：医院、企业、国际组织等单位实习、招聘等专场宣讲通知信息；

2. 人才招聘信息：医院、高校、企业等单位人才招聘通知信息；

3. 毕业生双选会：双选会、洽谈会、招聘会等通知信息；

4. 学院博后招聘：医学院下属各院系课题组博士后招聘信息。



综合服务板块：

1. 学院就业老师介绍：各院

系就业指导老师联系方式；

2. 毕业生生源介绍；

3. 学科特色介绍；

4. 常见问题指引。

就业引导板块：

1. 培养目标；

2. 重点清单：就业签约指南、

就业报告；

3. 指引方向：重点引导就业

单位。



生源自审、签约办理 单位宣讲、求职训练 考试报名、招聘大会 

微信平台ZJUMed职规中心——服务医学生职业发展



其他求职方法

• 直接搜索心仪医院或其他单位官方网站或微信公众号，随时关注相关信

息

• 联系往年面试者以及成功入职的前辈的微信，向学长学姐求教经验。

• 在智联招聘、前程无忧等求职平台上进行注册，收藏相关高校就业指导

中心官网的网址。经常去看这些网站有没有职位更新和可去的招聘会。

• 加入一些求职微信群，关注心仪公司的校招公众号。这样随时随地都能

看到求职信息，把零碎时间利用起来。



3 签订电子三方协议书
就业去向为境内外升学（含本校博后）及直接签订劳动合

同就业的毕业生请跳过此步



三方协议电子签约流程

单位或企业获取
学生学号

单位或企业在就业中心官网
注册并向学生发送签约邀请 学生点击签约

单位/企业签订网上三方协议书流程说明
http://www.career.zju.edu.cn/jyxt/jygz/new/newsDetail.zf?xwid=88B06D3E82653DB0E055000000000001&lmtype=2

打印三份纸质三方并
找单位和学校盖章 

学生、单位、学校各
留一份纸质协议

学校上交地址：与盖章地址相
同，2022年6月20日之前上交

学校盖章地址：紫金港医学综
合楼604或华家池中心南楼543



三方
协议
电子
签约
流程
图示



毕业生违约办理流程

向企业获取违
约函，上传到
就业系统违约

模块

学院5个工作日
内审核，无需

电话联系

重新获得签约
权限

违约

慎重！每位毕业生最多只有一次违约机会



原单位同意解约
函件请务必上传
至就业系统 



4 确认就业方案



（1）电子签约方式就业：核对个人毕业去向信息、报到证信息

和档案信息，重点注意报到证抬头，按照签约单位要求填写 ，

点击保存提交。

（2）国内升学（含录取博后）：请在就业系统就业方案确认模

块，选择“升学”，其余按照要求填写各类信息。录取硕士、博士

的同学不需要签发报到证，录取博后的同学需要签发报到证，点

击保存提交。

2022年6月20日前登录学校就业系统确认就业方案
http://www.career.zju.edu.cn



（3）出国境：出国境读书、就业的同学请在就业系统就业方案

确认模块，选择“出国境”，其余按照要求填写各类信息，点击保

存提交。

（4）直接打印空白纸质三方协议进行签约或者直接签订劳动合

同：在系统中无法自行确认就业方案，需要各临床医学院、院

（系）思政老师或年级辅导员录入。请将就业方案当中的单位

（代码、名称、地址、签约联系姓名及联系方式）、报到证抬头、

档案邮寄地址和接收人信息发送到相应老师邮箱，邮件主题为

【就业方案录入+姓名+学号】。



5 领取报到证
就业去向为境内外升学的毕业生请跳过此步



 一、报到证简介

      “报到证”是应届普通高等学校（普通全日制）毕业生到就

业单位报到的凭证，也是毕业生参加工作时间的初始记载和

凭证。一般情况下，毕业生到就业单位报到时，须持“报到

证”。学院会依据“报到证”为毕业生办理档案投递、组织关系

转移和户籍迁移等手续，就业单位所在地公安部门凭“报到证”

为毕业生办理落户手续，就业单位凭“报到证”为毕业生办理

相关工作手续。



二、报到证打印相关提醒

（1）在就业系统中首先自查，预览一下自己的就业协议内

容和报到证等信息。报到证原则上每人只能打印一张，如果

打印后发现报到证信息有误，只能等两个月后自行去省教育

厅改派。建议一定要和签约单位及档案接收部门确认信息后

再在系统中填写。

（2）报道开始时间、报道结束时间由学校统一设置。如无

特殊的正当理由不做改动。每份报到证都有两个月的有效期，

一般6月毕业的开始日期为7月1日，有效期到8月31日。



（3）所有需要填写的信息均确认无误后要在系统里点确认（登

录就业网-就业方案确认-点击保存确认），之后才具备领取报

到证的资格（请注意同时确认系统中的档案等信息无误），如

已确认则视为全部信息已核对，可以开具报到证。

（4）毕业前几天还有违约计划，建议先不要确认，办理违约后

再办理报到证，否则错误的报到证一旦打出，8月后需要自行去

省教育厅改派。



三、报到证领取

报到证一般和学位证、毕业证一起，在毕业典礼暨学

位授予仪式当天领取。



6 邮寄毕业生档案



一、档案处理方式

(1)国内升学：档案转递到升学学校。

(2)出国（境）深造：档案发回生源所在地的人社部门。

(3)就业：一般情况下由学校发到签约单位的上级主管部门或生

源所在地的人社部门。

(4)未就业：一般情况下由学校发回生源所在地的人社部门。

档案



注意：档案投递单位一般由具有接收档案资格的接收方决定，

由学生本人询问查询。如果不去就业地报到，则就须回生源地

报到。如果无工作，基本都应回到生源地，生源地必须做无条

件的接收。国有企业、事业单位和军工国防企业有专门的档案

管理机构。但外资合资以及民企基本不会接触也无权进行员工

个人的档案管理工作，一般是去当地人才市场（需毕业生自行

联系开具调档函）。



二、档案处理时间 

学院根据毕业生就业进展、报到证开具和档案邮寄信息登记

情况，通过EMS方式分批寄发毕业生档案，一般每月邮寄一

次（暑期和寒假除外）。原则上未取得学位或未在就业系统

中确认档案邮寄信息的同学暂不寄发。

夏季毕业生档案于每年7月统一邮寄。

档案



给 毕 业 生 的 建 议

求职TIPS

01 02

03 04

摆正就业心态，合理安排
求职时间和节奏

把握求职“黄金时期”，签约要慎
重，一旦签约，就要履行承诺。

充分利用各种求职资源

学校、学院、学科专业资源，导师，亲
朋好友及校友等各类社会资源，拓宽就
业渠道，为自己争取更多的应聘机会。

综合考虑国家需要和个人发展

不要一味追求地域和一时的
待遇，关注长远发展

重视求职技能培养，参与实习，
快速融入职场和社会

针对就业需要，重视简历撰写
和面试技能提升



扫一扫，了解更多信息吧

不论你是

初入杏林的医学森小鲜肉

还是

高年级学长学姐

只要你

热爱医疗卫生事业

我们已做好了准备

期待与你们一同前行

共同书写出更精彩的故事

感谢您的关注

医学院职业发展与生
涯规划中心

CDPC



祝医学院2022届毕业生

医路同行    鹏程万里


