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工作启动 
1、 培训考核时间：每年 6、12 月 
2、 培训考核方案的确定 
3、 拟定通知 

下发通知 
1、 各附属医院科教科 
2、培训、考核名单确定 

确定考官 

根据培训考核方案，由附属医院科

教科提供名单： 
1、 中级职称高年制医师 
2、已有脱产带教经验的医师 

培训、考核准备 

1、 确定考核场所 
2、 考核项目的确定 
3、 模型、器械、耗材 
4、 SP 培训 
5、 考核资料印刷 
6、 考核工作人员 2-3 名 

培训、考核 

1、 提前到场，确认各项准备工作已到

位 
2、 做好现场监督 

培训、考核结束 
1、 清理考场，模型、器材复位 
2、 统计成绩，发放证书 
3、 核算培训考核费用及发放工作 
4、 做好总结 


