
浙江大学医学院“新生之友”工作办法 

（试行） 

 

为进一步完善“三全育人”工作体系，充分发挥广大教职工在学

生教育培养中的重要作用，帮助引导本科一年级学生更好地适应大学

生活、掌握大学学习规律、走好大学阶段第一步，积极推动医学院“新

生之友”工作在“三全育人”方面发挥更大作用，根据《浙江大学“新

生之友”寝室联系制度（党委发[2011]84 号）》、《浙江大学优秀“新

生之友”评选办法》要求，结合医学院工作实际情况，制定本工作办

法。 

一、工作职责 

通过多样化的形式深入到学生当中，真心真情主动关爱学生，实

心实意真正为学生成长考虑，在生活适应、学习方法、思想品德、心

理健康等方面给学生全面指导。 

1、有高度的政治觉悟，强烈的责任心，爱岗敬业，及时掌握学

生思想动态和信息，及时发现问题、分析问题、解决问题。 

2、热爱学生，师德师风优良。对联系寝室同学认真负责、耐心

细致，能根据联系寝室同学的特点，有针对性地教育、引导、关心、

帮助学生，在生活适应、学习方法、思想品德、心理健康等方面给学

生全面指导，从学生成长出发，为学生带去真心诚意的帮助。 



3、富有创新精神，不断探索“新生之友”工作的新途径、新方

法和新手段，丰富和充实“新生之友”工作的内涵和方式。 

4、与联系寝室同学全年线下见面交流次数不少于 4 次。 

 

二、任职条件 

1、热爱学生，爱岗敬业、甘于奉献、具有良好师德师风、争做

学生良师益友并具有较强沟通能力的广大教职工都可自愿报名申请

担任“新生之友”。 

2、担任“新生之友”原则上必须任满一届，并同时保证日常有

一定的时间完成新生之友工作。中途由于出国等原因超过一季度不能

承担新生之友工作的，本人应至少提前 1 个月向学院递交书面报告，

学院根据实际情况进行调整。如果未递交申请报告，直接离任者将取

消其“新生之友”资格，其新生之友工作考核视为不合格。 

 

三、人员选拔 

1、选拔工作一般在每年 5 月下旬至 6月上旬进行（根据学校的要

求会做适当调整）。 

2、根据本科生教育办提供的计划招生人数拟定当年“新生之友”

招募人数，并按比例分配至各附属医院、各系及机关。 



3、根据新生实际招生人数、各单位推荐情况，经学院审核确定最

终名单、分配寝室，并上报校学工部。 

 

四、考核方案 

1、考核方式 

考核工作每年开展一次，考核内容包括个人自评、学生评议、学

院评议等。考核结果反馈至“新生之友”所在单位，并报党委学生工

作部备案。 

2、考核内容 

个人自评（20%）：“新生之友”根据本人的履行职责情况和工

作业绩，进行学年工作自评总结，填写《浙江大学医学院“新生之友”

考核表》并上交至各附属医院、各系及机关新生之友工作负责部门。 

学生评议（60%）：由学院组织对应学生通过访谈、问卷调查等

对“新生之友”工作进行评价。 

单位评议（20%）：由各附属医院、各系及机关新生之友工作负

责部门对“新生之友”工作态度、投入度、能力和业绩等进行考量。 

3、考核结果 

“新生之友”的工作考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级，

优秀比例不超过“新生之友”总数的 10%，考核优秀、合格的“新生

之友”可认定学生工作经历；考核不合格的，医学院将解除该“新生



之友”的聘任，不再认定学生工作经历。学院考核优秀的“新生之友”

可以推选到学校参评校级优秀“新生之友”。 

 

本办法自发文之日起实施，由浙江大学医学院学生工作办公室负

责解释。 

浙江大学医学院学生工作办公室 

2021年 4 月 20日 

  



附件 1： 

浙江大学医学院“新生之友”考核表 
 

姓名  性别  民族  

出生年月  学历  职称  

政治面貌  所属单位  

联系寝室  

本学年交

流次数 
 

主要交流

方式 
 

“新生之友”工作实绩及表现（可另附纸） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“新生之友”工作记实表 

序号 时间 地点 形式 参加人员 内容 备注 

       

       

       

       

       

       

 



附件 2： 

浙江大学医学院“新生之友”工作学生评议问卷 

1、 所在寝室：                                             

2、 “新生之友”姓名：                                     

3、 新生之友所属院系/单位：                                

4、 寝室同学是否主动联系过“新生之友”？                   

5、 “新生之友”是否主动联系过你们？                       

6、 是否与“新生之友”见过面?                              

7、 如果没有，是因为：                                     

8、 寝室与“新生之友”之间互相联系的次数(包括见面、电话、网

络等各种形式)？  

□ 10 次以上      □6-10 次  

□ 3-5 次         □1-2 次         □0次 

9、 寝室同学与“新生之友”之间交流的方式有： 

□新生之友到寝室走访 

□到师生交流吧交流 

□电话或短信 

□网络（QQ、Email、微博、微信等） 

□聚餐或出游 

□参观办公室或实验室 

□讲座或研讨 

□其他 



10、 你觉得大一这一年，“新生之友”给你们的总体帮助如何？ 

□特别有帮助 

□比较有帮助 

□一般 

□没有帮助 

11、 “新生之友”给你们哪方面帮助最多？ 

□专业确认 

□学业指导(如学习方法、技巧) 

□生涯规划(如出国、读研、就业) 

□生活适应(如人际交往、社团选择) 

□科研、竞赛指导 

□心理咨询 

□其他 

12、 你希望“新生之友”能够提供哪方面的帮助？ 

13、 寝室对所联系“新生之友”的整体评价： 

□非常满意 

□比较满意 

□一般 

□不太满意 

14、 你对学院“新生之友”工作开展的意见和建议？(可涉及活动形

式、交流方式等方面） 

                                                             


