
住 院 医 师 规 范 化 培 训 （ 老 模 式 ）  

报名考试工作合格证申领工作 

省中心文件下发（1月，申领合格证和报名考

试文件通知，所有工作面向附属医院、省级医

院及杭州地区各市县医院） 

 

 

 

 

 

 

 

收集、审核各家医院申领合格证材

料（3-4 月，汇总表、培训手册、

照片） 

 

 
考试报名信息汇总（3-4 月，报名

信息汇总、录入管理系统） 

制证、办证（4 月，打印证件、省

卫生厅盖章） 

打印准考证（4 月，打印考生准考

证） 

发证（5 月，发放至各家医院及分

中心） 

发放准考证（5 月，准考证发放至

各家医院） 

办理合格证明（12 月，为参加卫

生专业技术资格考试的考生开具

证明） 

选修课程考试（6 月，选修课程考

试工作及组织） 

全省理论统考准备工作（7-9 月，

命题工作、试卷打印、装订及分装） 

理论统考（10 月，考试场地、监考

人员准备以及考试组织实施） 

理论课程阅卷、决策能力考试、成

绩发放（11—12 月）



卫 生 专 业 技 术 资 格 考 试 工 作 流 程  

 

考试报名工作（学院人事科：报名及资格审核，

我们提供住院医师规范化培训证明） 

 

 

 

 

落实考试地点、在考务系统里面安排考场、参加培

训考务、组织系统管理员培训和考试（3-4 月）

 

 

 

 

考务准备（4-5 月，下载各类考务资料、打印准考

证及各类考务资料、组织机考模拟练习） 

 

 

 

 

考务准备（5 月，保密、保卫、物业、考场、监

考老师等落实） 

考试实施（5 月，纸考和机考） 

考试后续工作（5 月，违纪违规情况处理及信息

录入） 

 

 

 

 

 

 

 

考试成绩发放（7月） 

考试工作总结（7月） 

 

 

 

 

 

高级职称考试工作（8—9月上报考试场地）  

 

 

 

高级考试准备工作及考试实施、临床教学考试组

织实施（9 月，准考证打印制发、各类考试资料准

备；考试场地、各类人员落实；后勤保障工作等）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

住 院 医 师 规 范 化 培 训 （ 新 模 式 ）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

省卫生厅和省毕业后医学教育委员会工作要求 

 

面向省级医院

参加省毕教委会议，掌握结业考核

的各项要求；召开附属医院及省级

医院协调会，部署结业考核工作 

参加省卫生厅及

省毕教委关于住

院医师培训的工

作会议；及时汇报

提供培训工作情

况及数据 

面向附属医院 

过程管理、培训质量控制（不定期召开培
训管理人员会议、质量监督、过程管理中
各种事项协调、信息系统各项维护工作）。 
审核新学员培训年制；处理停、转、退等
培训学籍问题 

阅卷、成绩批阅成绩发放及录入系

统 

年度考核（考试要求、时间等通知

下发、报名、组织考试） 

组织理论考核（人机对话考试，落实场

地、考试的机房及系统管理员要求、做

好考试的各项准备工作、组织考试） 

结业实践技能考试（六站考试形式，9 家

医院考官调配安排，省医学会领取考试

试卷及资料、组织考试、考试成绩整理

录入） 

 

结业理论考试（人机对话考试，落

实考场和考试组织实施） 

结业实践技能考试（六站考试形

式，调配考官，在省医学会领取考

试资料、组织考试、成绩录入） 

结业考核工作总结 

基地年审 

培训各项工作总结 



 

 

全 科 医 师 骨 干 师 资 培 训 工 作 流 程  

 

骨干师资培训理论教学 

（全科医学教育中心组织，本中心作部分师资

协）调） 

 

 

 

 

 

 

临床轮转实践 

（印制发放培训轮转手册、落实临床轮转报到时间

地点及联系人、组织师资培训、教学活动、过程质

量管理监控、解决培训过程中的各类问题，及时沟

 

 

 

 

 

 

 
培训结业考核工作 

（考试要求及时间文件通知下发，收集学员培训

作业和研究 ppt，组织专家进行结业考核，评选

优秀学员；组织学员参加全科岗位培训计算机临

床决策能力考试，办理全科岗位培训证书） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


