
医学综合课程 II、III 考试（七年制、八年制） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

考核方案确定 
1、 提前 1 个月组织专家、管理者讨论

考试方案 
2、 在临床教学例会确定考核方案 

考核通知 

1、拟定通知 
2、下发通知 

1）网站通知：临床教改网；八年制

网络平台 
2）邮件通知：临床各系、诊断、外

总教研室，临床技能训练中心；八

年制课程组、模块协调员、班长 
3）教务处借好教室 

操作考核准备 

1、 采用 OSCE 考核方式 
2、 确定考核场地 
3、 与考核专家确定考核项目 
4、 确定学生分组与轮转方式 
5、 模型、耗材、器械准备 
6、 SP 培训 
7、 辅助考核题目的确定 

考官安排 

1、 根据考核项目，请各附属医院派遣考官 
2、 考官确定后，检查考核项目并熟悉考核

项目的评分表 

考试工作中员安排 根据考核项目适当安排 3-4 名考场工作人员 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

考核资料准备 

1、 学生总名单及安排表 
2、 考官名单 
3、 考场标签 
4、 评价表 
5、 各操作项目评分表 
6、 SP 评分表 
7、 学生答题表 
8、 病历答题表 
9、 辅助答题表 

考核 

1、 提前到考试场地，确认考核场地、考官、

工作人员到位 
2、 确认学生名单，宣读考核安排 

考后 

1、 请专家批改病历、辅助检查试题 
2、 Excel 录入学生成绩 
3、 根据考试方案统计学生操作考总分 
4、 对不合格学生择期安排补考 
5、 模型、器材归位 
6、 考场整理 

理论考试 

1、 操作考核后进行 
2、 公布考试大纲、模拟试卷 
3、 题库抽题，专家审核 
4、 安排监考人员 
5、 试卷印刷 

考后 

1、 阅卷 
2、 成绩录入 
3、 与操作考核结合进行统计分析，形成

总结报告 
4、 核算考核费用，发放补贴 


