
8.唱团歌。

一图了解团员发展流程（2025年4月）

(1)提出入团申请 (2)团组织派人谈话

申请方式：申请人向团支部提交

书面入团申请书。（军训期间提

交临时团支部）

入团条件：14到28周岁；承认团章；自

愿参加团组织并在其中积极工作；执行团

的决议；按期交纳团费。

团支部收到申请书后，提交院级团委，院

级团委在一个月内派人同申请人谈话，重

点考察入团动机和理想信念。

(5)确定培养联系人 (4)上级团组织备案 (3)确定积极分子

①向积极分子介绍团基本知识；

②了解积极分子思想觉悟、道德品质、现实表

现等，做好培养教育，引导积极分子端正动机；

③及时向团支部汇报积极分子情况；

④向支部提出将积极分子列为发展对象的意见。

培养时长：3个月以上

(6)培养教育考察

团课学习：8学时以上

要求：了解
入团积极分
子是否具备
条件，手续
是否齐全。

材料：申请人
基本惰况；

推荐和推优情
况；支委会意
意见等 。

吸收参加团组织活动

开展适当形式家访

团纪培训不得少于1学时

在入团申

请人中择

优产生

程序：

支委会

研究决

定。

(9)确定入团介绍人 (8)确定发展对象 (7) 拟发展对象预审

2人，一般是由

培养联系人担

任，也可由团

支部或党支部

指定。

主要任务：

认真了解发

展对象的基

本情况并如

实向支部大

会汇报。

支委会研

究 团组织应当听取培养联系人

和群众意见，依据团员先进

性评价指导标准，对入团积

极分子开展一次综合评价，

评价结果作为确定发展对象

的主要依据。

院系团委向校团提交拟发展对象

基本情况进行预审。

审核无误后以院系为单位领取入

团志愿书（空白版），并由院系

指导本人和团支部规范填写。

1.奏(唱)国歌。

2.主持人说明入团仪式的意义，宣布新团员名单。

3.向新团员颁发团章、团员证和团微。

4.新团员宣誓。

5.介绍人代表宣读《团章》中团员的义务和权利的条款。

6.新、老团员代表发言。

7.党组织负贵人、上级团组织代表或本级团组织负贵人讲话。

。

《入团志愿书》、入团

申请书等材料存档案。
及时录入智慧团建

系统

团

员

（10）填写入团志愿书 发展对象如实填写《入团志愿书》，经支委会检查合格后再提交支部大会讨论。

（11）召开支部大会讨论，形成支部决议

发

展 要求：赞成人数超过应到会有表决权团员的半数才能通过。

支部大会讨论两名以上的青年入团时，必须逐个讨论和表决

。

团支部应当及时将支部大会决议写入《入团志愿书》, 包括

：申请人主要表现（包括理想信念情况）；应到会和实到会

有表决权的团员人数；表决结果；通过决议日期；支部书记

签名。

(13)通知入团结果，编入团支部

团支部应通过支部书记或委员谈话的郑重方式及时

将上级团组织批准青年入团的决定通知本人并在团

员大会上宣布。对于未批准入团的青年，团支部也

应将情况及时通知本人，帮助其认识自己的不足，

鼓励其继续努力。

(14)举行入团仪式

①申请人汇报个人简历、家庭情况和对团的认识动机、

志愿服务情况及需向团组织说明的问题；

②介绍人介绍申请人情况、并对其能否入团表明意见；

③支委会报告对申请人的审议意见；

④ 与会团员对申请人能否入团充分讨论，并无记名投票

进行表决。因故不能到会的有表决权的团员，在支部大会

召开前正式向团支部提出书面意见的，应当统计在票数内。

(12)院级团委审批

审议内容是：

申请人是否具备团员条件，入团手续是否完整。审批意见写入《入团
志愿书》。

基层团委对支部上报的接收新团员的决议，必须在一个月内审批。

（15）材料归档
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