
浙 江 省 临 床 医 师 继 续 医 学 教 育 中 心 工 作 流 程  

 

 
起拟省中心文件并下发全省各分中心 

申领合格证、统考报名通知（1月） 
 

 

 

 

 

 

 

组织全省合格证申领工作 组织全省统考报名工作

受理全省 12个分中心申领合格

证名单及材料；审核、生成汇

总名单，卫生厅报批（3-4 月） 

向各分中心下发“管理系统”
统考安排数据（1 月）。各分
中心启动统考报名及课程培
训工作。 

制证（打印证件），办证（省

卫生厅盖章）（4 月下旬） 

颁发合格证，发放至全省各分

中心 

汇总全省办理合格证明名单，报

省卫生厅（12 月），与卫生专

业技术资格考试报名工作对接。 

收集各分中心统考报名数

据 

统一生成准考证下发（9月）

组织省级巡考工作，安排全省

巡考（10 月）；收考务费 

全省统考实施（10 月最后一周的周六、日二天） 

组织全省临床决策能力计算机考试，安排

监考，实施考试，成绩登录（11 月—12

月） 

打印成绩，向分中心下发本年度统考成绩
原件（省中心盖章），下传统考成绩“管
理系统”数据（1 月） 

培训工作年度总结，培训数据

（新进、在培、合格人数）年度

统计上报省卫生厅（12 月） 

起拟省中心文件下发课程组：

命题，更新题库（3月）

收集命题，审题；编制统

考各科目命题方案（5 月）

组卷：当年统考各科目试

卷组卷（5—9 月） 

打印试卷、装订、按标准试

场分包 

领卷、召开全省考务工作

会议（10 月） 

回卷：分地区、考试科目编号，试卷归类。

分科目组织阅卷阅；成绩登分，“管理系统”

录分，成绩调整，公布成绩（11—12 月） 



 

 

 

高 端 培 训 项 目 研 发 工 作 流 程  

 

培训调研：培训需求调研，师资特色调研  

 

 

 

培训项目设计：培训供需对接，设计培训项目 

 

 

 

培训项目推广：与政府管理部门及医疗卫生机构

沟通并推广培训项目 

 

 

 

 

培训洽谈：根据需求方要求，量身定制培训项目

的实施方案及计划； 

签订培训协议：确定培训时间人数经费等关键内

 

 

 

 

 

 
培训实施：办班管理，按继教项目办班（校内）

办班程序实施 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


