附件2
浙江大学医学院基层党支部考核正负面清单
	正面清单

	序号
	主要内容
	具体做法

	1
	教育机制创新与学习体系。创新开展特色党课、跨单位联学联建、红色教育基地研学等特色活动。
	

	2
	组织建设与党员发展。将思想引领与价值观塑造深度融合，健全支部常态化谈心谈话机制，注重在高层次人才、学术骨干中发展党员，形成团结奋进的发展氛围，以党建引领群团共建。
	

	3
	党建与业务深度融合。建立党建与业务联动机制，围绕立德树人、科技创新、人才引育、文化建设四大领域，落实“四个共同体”建设。
	

	4
	品牌建设与宣传推广。选树先进典型，打造“医支部医品牌”，积极向学院、学校报送高质量新闻，支部活动或党员事迹被各级官方媒体报道。
	

	5
	服务群众与先锋示范。设立党员先锋示范平台，明确岗位职责，突出服务效能，落实办实事机制，加强社会服务，建立“我为群众办实事”项目清单，形成常态化服务模式。
	

	6
	创新研究与建设成效。深化党建理论研究，积极立项党建研究课题，培育创建校级/省级/国家级样板支部。
	

	7
	荣誉表彰与特色引领。党支部辐射范围内个人、团体获得校级及以上业务、党建和思政奖项或荣誉，凝练基层党组织党建成果特色案例，入选学院优秀案例集，形成可复制推广的党建工作经验。
	

	填写说明：
1. 条目清晰。紧扣内容，简要描述，各条目字数控制在200字内；
2. 数据支撑。每项工作需注明具体量化指标；
3. 案例说话。重点描述特色做法、典型事件、实际成效，避免“加强”“重视”等虚词；
4. 对标清单。所有内容需对应正面清单中的具体条目，分条列举。

	负面清单

	序号
	主要内容
	存在问题

	1
	组织建设不规范。支部未按规定时限完成换届选举工作，年度内支委成员调整频繁，党支部党员人数超过50人，未合理拆分或优化管理。
	

	2
	党员管理松散。党员日常教育管理不到位，党员发展程序不规范，存在党建档案缺失等情况；党费收缴不及时。
	

	3
	监督执纪不力。党员因违规违纪受到警告以上党纪、行政处分等，未按规定开展警示教育，在本支部辐射范围内（所属单位或师生群体）出现学术不端、师德失范、导学矛盾等问题。
	

	4
	安全稳定失责。未履行阵地管理职责，在本支部辐射范围内（所属单位或师生群体）出现未经批准的宗教聚会活动、非法宗教活动或邪教渗透等情况未及时报告，对意识形态安全隐患未及时发现，导致不良影响。
	

	5
	服务效能低下。对群众反映的问题敷衍塞责，解决不及时、不到位，群众意见大；党员志愿服务活动开展不积极，服务群众效果差。
	

	填写说明：负面清单采用“问题+具体表现”结构，每类问题仅保留客观事实描述，不添加主观评价，分条列举。
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