
博士生中期综合考核与岗位助学金调整 

 

 校研究生院下达考核通知：每年秋学期

 

学院修订考核细则，明确工作流程 
 

1、确定考核人员名单 
2、根据专业分组 
3、明确岗位助学金调整方案 
4、设计相关表格 
5、核对个人核心课程成绩 
6、拟定考核通知 

 

 
 

学院研究生科做好考核准备工作  
 
 
 

启动考核工作：基础、公卫由各系组

织，临床按学科学位点组织

 
注意事项： 

（1）学院成立博士生中期综合考

核委员会负责开展本学院博士生中期

综合考核等事宜。 

（2）博士生中期综合考核替代原

有的中期考核在所以博士生中实行。 

（3）研究能力评估由各系或学位

点组织考核小组，要求 3 名及以上博

导或正高人员面试评分。每位博士生

陈述时间不少于 20 分钟，考核小组提

问 5-10 分钟。 

（4）根据考核结果，调整岗助金

 
 
 
 
 
 
 

院系、学位点根据考核成绩填写汇总

表，确定岗位助学金调整等级，上交

电子版和纸质版材料 

 
 
 
 
 

研究生科复核考核结果，公示后报校

研究生院 

 
 
 
 
 
 

校研究生院确定 后结果，调整发放

岗位助学金 

 
 
 

注：除中期考核外，博士生在学制内每学年结束后进行一次年度考核，形式同中期考

核。并根据考核结果适当调整岗位助学金，但不实行淘汰。 

 


