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序号工作职责分值考核要求

1

参与班级活动

和支党部活动

*

定期参与研究生班级活动和党支部活动，主题包括：班风

建设、学业指导、评奖评优工作、考风考纪教育、就业指

导等

20

每长学期至少各参加1次，并填写《浙江

大学医学院研究生德育导师工作记录表》

缺1次，扣5分。

2

关心班级学生

*

通过走访寝室、面谈、电话/网络联系、他人获取等形

式，关心每位同学家庭、学习、经济、身体和心理状况等

15

每位学生每学年沟通至少2次，且做好记

录，填写《浙江大学医学院研究生德育导

师工作记录表》

按照谈话人数/班级总人数*15，计入该项

得分

3

关注“需要特

别关系”学生

*

1.整理班级需要特别关心学生信息，填写《浙江大学医学

院研究生“需要特别关心学生”汇总表》，并在规定时间

内报送系办或者科教科，由系办、科教科汇总交学院学工

办；

2.关心“需要特别关系”学生，同时对于有学业风险或

其他严重问题的学生应及时与学生家长联系，配合学校做

好工作；及时处理危机事件或突发事件

15

1.每长学期开学后20个工作日报送重点关

注学生名单，超时完成扣1分，未完成扣3

分；

2.每位重点关注学生每学年沟通至少4

次，按照谈话人数/重点关注学生总人数

*12，计入该项得分

妥善处理危机事件，酌情加分；处理不善

导致后续问题的，出现一次扣2分

4

加强班级建设

*

指导班级和党支部工作开展，进行学生干部选拔和培

养工作（指导学生干部开展各项工作：制定工作计划、

学期工作总结等）

10

每月至少1次与学生干部联系了解情况，

写入《浙江大学医学院研究生德育导师工

作记录表》

未完成，得0分，未记录每次扣1分；

学生骨干评选为校级优秀学生干部、优秀

团干等荣誉称号时，每人次加1分

加分项目5

开展学生成才

指导特色项目

积极参与学生的成长成才过程：

1.职业规划：结合自身专业参与学生职业生涯规划沙龙等

2.实践能力：指导社会实践、志愿服务

3.科研能力：指导学生参与挑战杯等科研项目

0

每项加1分；

德育导师指导的科研项目、社会实践等项

目有论文发表或者获得院级以上奖项，每

项再加1分；以上累计最高限加6分

项目类别

德育导师

工作记实

（60%）

必要项目
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学生评价

（20%）

必要项目1

综合评价

*

评估学生对德育导师工作的反馈，每位学生填写《浙江大

学医学院德育导师工作情况评议表》

20

学生整体满意率在80%及以上，得20分；

70%-80%得15分，低于60%得10分；优秀德

育导师申请必须基本满意率在90%以上。

必要项目1

思想学风

*

评估班级学生思想状态及违纪现象10

思想积极向上，无违纪处分，得10分；

每出现一起违纪处分，扣2分。

加分项目

2

奖学金及荣誉

称号

评估班级学生中本年度奖学金及荣誉称号，班级、党支部

等集体获奖情况

0

1.班级或党支部被评选为先进班级、“五

四红旗团支部”“五好党支部”等荣誉称

号时，每项加2分；

2.所指导学生获求是荣誉奖章、竺可桢奖

学金和“十佳大学生”，每人次加5分。

3.所指导学生获奖学金，根据获奖人数/

班级总人数*10进行加分。

学院评价

（10%）

必要项目1

综合评价

*

系办、科教科对德育导师相关工作情况的反馈10

积极参加学校、学院培训或会议，按时完

成学校、学院安排的工作情况等，得10

分；无故缺席一次培训或会议，扣1分，

未按时完成工作，扣1分

考核结果100

合格基本条件：平时工作记实基本分在35分以上，必要项目总分60分以上

院级优秀的基本条件：学生评价整体满意率在90%以上

班级整体

情况评价

（10%）


